ZARZADZENIE NR 7/2020
Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Kielcach
Z dnia 18 mareca 2020 roku

w sprawi¢ lkonieczno$ci zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Sadu
Okregowego w Kielcach w stanie zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazemiami wirusem SARS-CoV-2 i ograniczenia zadan jednostki
organizacyjnej, wykonujacej zadania o charakterze publicznym wylacznie
do zadan niezb¢dnych do zapewnienia pomocy obywatelom

na podstawie
-art. 22 § lart. 31a § 1 pkt 215 w zwigzku z art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. 2020.365 t. j.),

- § 8 ust. | pkt 112 oraz ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
13 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stafu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. 2020.433) w zwigzku z art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U. 2019.1239 t. j. z pdzn. zZm.),

- § 30 wsg. 1 pkt 15; § 31 ust. 2 pkt 2, 3 Rozporzadzenia Ministra
Sprawledliwoéci z dnia 18 czerwca 2019 roku Regulamin urzgdowania sgdow
powszechnych (Dz.U. 2019.1141),

- art. 207 § 7 oraz art. 81 Kodeksu pracy (Dz.U. 2019.1040, t.j.),

- art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych |z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych

zarzadzamy:

§1

Od 18 mayrea 2020 roku, poczawszy od godziny 11.00 w tym dniu
az do odwolania ograniczenia w funkcjonowaniu Sadu Okregowego
w  Kielcach, polegajace na wykonywaniu wylacznie zadan niezbednych
do zapewnienia pomocy obywatelom, to jest:

- przeprowddzanie rozpraw i posiedzef jawnych w sprawach wskazanych
w zarzadzeniu Prezesa Sadu Okregowego w Kielcach Nr 7/2020 z dnia
13 marca 2020 roku,

- dokonywanie czynnoéci na posiedzeniach niejawnych i inych czynnosci
przez sedzidw, referendarza sgdowego i asystentéw sedziego — w formie pracy
zdalnej (przez osoby objete tym systemem) albo w budynku Sadu w kazdej
komoérce organizacyjnej, w dniach pracy (przez osoby objete obowigzkiem
dyzurdw, o Ktérych mowa w § 2 zarzadzenia).




§2

1 z ograniczeniem funkcjonowania czesei zaktadu pracy, swiadczenie
za miejscem jej stalego wykonywania (system rotacyiny),
niem prawa do wynagrodzenia (100 %) — dotyczy czesci urzednikow,
10dzielnych stanowisk, pracownikéw OZSS i innych pracownikéw —
ch pracg zdalng, wskazanych przez bezposrednich przetozonych
ku wydziatéw w konsultacji z Przewodniczacymi Wydziatow),
odrgbnym harmonogramem wilasciwym dla danej jednostki,
iym, wedlug kryteridw wskazanych przez Prezesa Sgdu lub Dyrektora
dzielnym pismie albo w innej formie bezposredniej komunikacii.
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§ 3

pwnikoéw  Oddzialu Finansowego, Oddzialu Kadr, Oddziatu
znego, Oddziatu  Administracyjnego, Oddzialu  Inwestycji
w i Oddziatu Gospodarczego prace zdalna, za wyjatkiem os6b
h do Swiadczenia pracy w zakladzie pracy oraz oséb, ktérym
wiadczenie pracy poza miejscem jej statego wykonywania (system
- z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (100 %) - wskazanych
bosrednich  przefozonych, zgodnie z odrebnym harmonogramem
dla danej jednostki, sporzadzonym wedhig kryteriéw wskazanych
esa Sadu lub Dyrektora Sgdu w oddzielnym pismie albo w innej
vosredniej komunikacji.
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§ 4
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hyba, ze obecno$¢ w sadzie zwigzana jest ze sprawami wskazanymi
>niu Prezesa Sadu Okregowego w Kielcach Nr 7/2020 z dnia
2020 roku, wynika z niecierpigcych zwloki potrzeb wymiaru
vosci, ktérych wykonanie jest niezbedne, pomimo stanu zagrozenia
ego albo wykonywaniem dyzuréw lub innego rodzaju $wiadczeniem
lejscu pracy, zgodnie z odrebnym harmonogramem wlasciwym dla
bstki, sporzadzonym przez Przewodniczacego Wydziaty, wedhug
vskazanych przez Prezesa Sadu albo w innej formie bezposredniej
i

§5

emy Kierownikdw Sekretariatow Wydziatéw/Oddziatow
upowaznione do prowadzenia nadzoru nad pracg podlegtych
W W miejscu $wiadczenia pracy, zdalnie lub przez osoby
¢, wedtug kryterium sprawiedliwego obciazenia tym obowiazkiem.

§6
istnienia koniecznosci upowazniamy Kierownikéw Sekretariatéw
Oddziatéw do  wezwania pracownika, celem stawienia




si¢. w siedzibie Sadu — niezaleznie od harmonogramu whasciwego dla dane;
jednostki, altakze:

- Pracownicy wykonujacy prace zdalng oraz pracownicy, ktérym polecono
wykonywarnie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania, zobowigzani sa
W godzinach pracy, do zapewnienia mozliwosci komunikacji telefoniczne;j
z Sadem | mozliwosci bezzwlocznego stawiennictwa w razie potrzeby
1 wezwania.
- Osoby pracujgce zdalnie i w systemie rotacyjnym, w razie powstania sytuacji
niezdolnosc do pracy, zobowigzane sa do zgloszenia tej okolicznosci
telefoniczni¢ pracodawey do godziny 8.00 danego dnia.

§7
Wszystkie gsoby objete trescig zarzadzenia bezwzglednie powinny pozostawaé
w kontakcie|telefonicznym lub mailowym z bezpo$rednimi przetozonymi.

§8

Pracodawca) moze zobowiazaé pracownikéw pracujacych w systemie
rotacyjnym | zdalnie do wykonywania innych czynnosci np. samoksztatcenia,
odbycia szkolenia e-learningowego.

§9

Pracownicy skierowani do zdalnej pracy i ktérym polecono wykonywanie pracy
poza miejscem jej statego wykonywania majg obowigzek zorganizowania pracy
W sposob zapewniajacy bezpieczeAstwo przetwarzanych danych osobowych,
ze  szezegblnym  uwzglednieniem  obowiazku  zachowania  poufnosci
przetwarzanych danych osobowych.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja do wiadomosci:

- Wiceprezesi SO w Kielcach
- Przewodniczacy Wydziatow,
- Kierownicy Oddzialéw,

- Samodzielne stanowiska,

- Kierownik OZSS,

- Prezesi Sadéw Rejonowych
okregu kieleckiego,




